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EDITAL N° 02 DE 29 DE JUNHO DE 2024

REGULAMENTA A LEI N° 784 DE 06 DE MARCO DE 2023, FIXA
NORMAS PARA CONCESSAO DO PREMIO “PAULO FREIRE”
PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA, NO AMBITO DA
GESTAO ESCOLAR.

Anténio Aldo Andrade de Sousa, Prefeito do Municipio de Bernardino Batista, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei Municipal n°
468 de 10 de fevereiro de 2014 e;

CONSIDERANDO a diretriz de valorizagdo dos Profissionais do Magistério do
municipio, inscrita na Lei Municipal n°® 784 de 06 de margo de 2023 e Lei Municipal n°
834 de 22 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que o presente edital tem por objetivo premiar as equipes gestoras
das unidades escolares da rede municipal de ensino que se destacarem por suas
préticas inovadoras, eficazes e comprometidas com a melhoria da qualidade da
educacdo em suas respectivas escolas.

CONSIDERANDO que a premiacao do referido edital visa reconhecer e valorizar o
trabalho das equipes gestoras, incentivando a implementacéo de planos de acéo que
promovam a exceléncia educacional da rede, a partir da melhoria dos principais
indicadores de aprendizagem das instituicbes de ensino;

CONSIDERANDO que a iniciativa do Prémio “Paulo Freire”, no ambito da gestao
escolar, podera contribuir para o fortalecimento dos processos de ensino-
aprendizagem, inclusdo e equidade na rede municipal de ensino, bem como na
valorizagdo da interdisciplinaridade das diferentes areas do saber e estimulo ao
desenvolvimento de metodologias ativas e praticas pedagogicas inovadoras;

CONSIDERANDO arelevancia de todas as etapas e modalidades de ensino da rede:
Educacdao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial Inclusiva e Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA);

CONSIDERANDO que a gestdo escolar é fundamental para o sucesso e a eficacia
das instituices educacionais e que ela desempenha um papel crucial na criacdo de
ambientes de aprendizagem positivos e no desenvolvimento de estratégias que
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promovem a aprendizagem e bem-estar dos professores, colaboradores, estudantes
e familia;

CONSIDERANDO que as equipes gestoras das escolas da rede municipal de ensino
sdao formadas pelos cargos de “gestor escolar’, “gestor adjunto”, “coordenador
pedagogico’, “supervisor’ e “cargos de apoio pedagogico com vinculo comissionado”,
gue desempenham a funcdo de planejamento, supervisdo, orientacao,
acompanhamento, avaliacdo e coordenacao pedagdgica dos processos de ensino e

aprendizagem.
DECRETA:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As equipes gestoras dos diferentes segmentos e/ou modalidades da rede
municipal de ensino dever&o desenvolver um Plano de Acao que envolva a
capacidade de influenciar e motivar os professores com o objetivo claro de
fortalecimento das praticas pedagdgicas, além do estimulo ao trabalho em equipe,
com coorresponsabilidades na gestédo, no ensino, na aprendizagem e na solugéo de
problemas. No referido plano, deverdo ser estabelecidos ainda objetivos e metas
claras, mensuraveis e atingiveis com foco na melhoria dos indicadores educacionais
darede. O Plano de Acéo devera ser estruturado a partir das seguintes dimensoes:

DIMENSAO 1- Planejamento, formag&o e gestdo pedagdgica das escolas;
DIMENSAO 2- Curriculo e gest&o de resultados de aprendizagem:;
DIMENSAO 3- Lideranca, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

§ 1°. O PREMIO "PAULO FREIRE", tem por objetivo premiar as equipes gestoras das
escolas da rede que se destacarem por suas praticas inovadoras, eficazes e
comprometidas com a melhoria da qualidade da educacdo em suas respectivas
escolas. A premiacgéo visa reconhecer e valorizar o trabalho das equipes gestoras,

incentivando a implementacdo de planos de acdo que promovam a exceléncia
educacional e apresentacdo de melhoria dos resultados educacionais;

| - As propostas devem contemplar agdes nas trés dimensdes da
gestdo escolar propostas acima: “Planejamento, Formacéo e
Gestdo Pedagdgica das Escolas”, “Curriculo e Gestdo de
Resultados de Aprendizagem” e “Lideranca, Relacionamento
Interpessoal e Trabalho em Equipe”.

Il - Fica estabelecido que as propostas submetidas ao “Prémio
Paulo Freire — 2024”, no ambito da gestdo escolar, NAO
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poderdo ser desenvolvidas individualmente. Deverdo ser
desenvolvidas propostas em coautoria ou com no maximo trés
proponentes.

lll— As propostas devem considerar os indicadores educacionais
da rede municipal de ensino na perspectiva de fortalecé-los;

V- As propostas deveréo ser desenvolvidas
imprescindivelmente com os professores de suas
respectivas instituicbes de ensino, com o objetivo de melhorar a
qualidade do ensino e aprendizagem da rede.

V- Na Educacéo Infantil devem ser considerados os direitos de
aprendizagem e campos de experiéncia propostos para esta
etapa educacional.

VI- As propostas submetidas devem  contemplar
impreterivelmente acdes de incluséo e equidade, considerando
as peculiaridades de cada etapa e modalidade de ensino.

82°. Mediante a intencionalidade do Prémio, as propostas deverdo considerar:

| - As dimens®es supracitadas e contexto de cada instituicdo de ensino;
Il - Originalidade das propostas, sem plagios, tais como cépias de internet ou outros.

§3°. Séo condi¢bes fundamentais para participar:

| - Estarem em pleno exercicio das fungdes:

Gestor Escolar

Gestor Adjunto

Supervisor Escolar

Coordenador Pedagogico

Apoio Pedagdgico em Vinculo Comissionado

Il — N&o ter sofrido nenhum tipo de penalidade nos ultimos 03 (trés) anos, hipétese em
gue o profissional ser& desclassificado.
[l — Estar em efetivo exercicio de suas fungdes ha pelo menos cinco (05) meses.

8 4°, Serao desclassificados do processo os profissionais que:

| — Sofrerem qualquer tipo de penalidade durante o processo, 0s quais ndo poderdo
participar da fase final.

Il - Apresentarem 04 (quatro) faltas injustificadas durante o periodo do concurso, de
julho a dezembro de 2024.
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DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Comisséo de Analise, indicada pela Secretaria Municipal de Educac&o,
cabera a escolha criteriosa dos vencedores.

Art. 3°. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao:

| — a divulgac&o do prémio, seu regulamento e seus resultados;

Il — a coordenacéo das atividades relativas ao prémio, condecora¢des e organizacao
do evento final.

Art.4°. A entrega dos prémios se dara em cerimdnia solene, em data e local a serem
definidos e comunicados oficialmente aos finalistas e divulgados a comunidade.

Art.5°. Cabera a Comissao indicada pela Secretaria Municipal de Educac¢do, em
conformidade com as datas previstas no cronograma — Anexo I:

| — protocolar as inscrigdes das propostas inscritas;

Il — realizar o armazenamento seguro dos portfélios do concurso;

[l — avaliar as apresentacdes das propostas;

IV — pontuar as propostas nas quatro (04) fases numeradas neste edital, avaliando e
atribuindo nota a cada fase realizada.

Art.6°. A solenidade de entrega dos prémios sera feita em sesséo publica, com a
presenca de todos os profissionais da rede.

DAS INSCRICOES

Art.7°. As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do link disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.bernardinobatista.pb.gov.br/

Paragrafo Unico: no ato da inscricdo os candidatos deverao enviar em anexo:

e Copia da cédula de identidade RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
todos os proponentes da proposta;

e Declaracdo de vinculo com a rede municipal de ensino do corrente ano,
contracheque ou outro comprovante de todos os proponentes da proposta;

e Projeto em formato PDF, atentando-se a estrutura do plano de acdo exigido no
anexo |l deste edital.

e As propostas deverdo ser submetidas unicamente em coautoria ou com até trés
proponentes.
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Art.8°. Os proponentes da proposta deverdo atentar-se as seguintes especificagoes:
| — O profissional do magistério s6 podera se inscrever no “Prémio Paulo Freire —
20247, tanto no ambito do edital para docentes quanto no ambito do edital para gestéo
escolar, em um unico vinculo; portanto, sO sera aceito um projeto por profissional.

Art. 9°. Somente permanecerdo participando do processo as propostas das equipes
gestoras que obtiverem o deferimento da inscrigcao.
Art. 10°. Caso haja empate na nota final entre as propostas, sera considerada

vencedora aquela que:

| - obtiver a maior nota na Fase Ill do concurso;
lI- apresentar maior pontuac¢éo na avaliacao institucional de desempenho proposto no
anexo VI.

Paragrafo unico: A pontuagcdo na avaliag&o institucional de desempenho sé sera
considerada se o resultado da avaliacdo da equipe gestora atingir o minimo de 70%
dos critérios avaliados.

DA SELECAO

Art. 11°. A selecdo das propostas concorrentes serd realizada por meio da analise
dos resultados satisfatérios alcancados e mensuraveis.

§ 1°. A selecdo obedecera as seguintes fases:

Fase 1 Avaliacdo da Proposta Escrita, conforme o Anexo |l.

(eliminatoria):

Fase 2 Apresentacédo da Proposta a Comissao, conforme o Anexo Ill.
(eliminatoria):

Fase 3 Realizacdo da Mostra dos Resultados, conforme o Anexo V.
(eliminatoria):

Fase 4 Avaliacéo dos Portfélios, conforme o Anexo V.

(eliminatoria):

Fase 5 Realizacdo da Avaliacdo Institucional de Desempenho, conforme
(classificatoria): | Anexo VI.

§ 2°. Para efeitos de desempate, considerar os itens do Art 10° deste edital.

§ 3°. As datas correspondentes a cada fase estdo detalhadas no cronograma deste
edital — Anexo I.

§ 4°. A nota final das propostas sera calculada mediante a média da somatoéria da
pontuacéo obtida em cada uma das fases do concurso.

oo NF1+ NF2 + NF3 + NF4 + NF5
B 5
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Onde:

NF1 corresponde a Nota da Fase 1;
NF2 corresponde a Nota da Fase 2;
NF3 corresponde a Nota da Fase 3;
NF4 corresponde a Fase 4;

NF5 corresponde a Fase 5;
NF corresponde a Nota Final.

§ 5°. Em cada fase do prémio os proponentes do projeto terdo que atingir no minimo
a nota 7,0, com excecdo da Fase 5. Considerando o presente edital, estabelece-se
gue as notas serao iguais para todos os proponentes da proposta.

8 6°. SO seqguirdo adiante no concurso as propostas que forem aprovadas em cada
fase.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educacdo promovera oficina de
elaboracao de projetos pedagdgicos. Os candidatos que participarem do curso
e concluirem integralmente, conforme carga horaria total certificada, terdo
acrescidos 2,0 (dois pontos) a nota da fase 1 (projeto escrito). Para o cémputo
nessa fase, € de responsabilidade do candidato o envio do certificado de
participagdo para o email premiopaulofreire2024.projeto@gmail.com até o dia
09 do més de agosto do corrente ano.

DA PREMIACAO

Art.12°. Serdo premiados neste edital até trés (03) propostas, sendo:

Propostas Premiacao Geral Premiacgéao Individual
3 Proponentes 15.000,00 5.000,00
2 Proponentes 10.000,00 5.000,00

Paragrafo unico: Ao final do concurso, considerando o niamero de projetos aprovados
e havendo vacancia de premiagdes, em ambos os editais (docentes e gestédo escolar),
as premiacOes poderdo ser remanejadas atentando-se a ordem geral de classificagéo
ate o limite de premiac¢des ofertadas no Prémio Paulo Freire 2024.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13°. Ao participarem desse Prémio, nos termos do regulamento do presente edital,
0s participantes estardo automaticamente concedendo o uso de sua imagem e voz,
bem como os direitos de expor, publicar, reproduzir ou qualquer outra forma delas.

Art.14°. Os casos omissos e/ou eventuais controveérsias oriundas da participacdo no
Prémio serdo avaliados pela Comissdo deste concurso, sendo as suas decisfes
soberanas e irrecorriveis.
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ANEXOS

ANEXO |

Cronograma Geral do Prémio - “Paulo Freire” -

Lancamento do Edital

29 de junho

Realizacao das Inscrigbes

30 de Junho a 19 de
Julho

Resultado das Inscricbes Homologadas

01 de Agosto

Resultado da Avaliagdo dos Projetos Escritos- 12 Fase do Prémio

01 de Agosto

Recurso dos Projetos ndo Aprovados

02 de Agosto

Resultado dos Recursos da 12 Fase do Prémio — Projetos Escritos

05 de Agosto

Divulgacao da ordem das apresentacfes dos projetos

05 de Agosto

Apresentacdo dos Projetos (12 Apresentacdo) — 22 Fase do Prémio

10 de Agosto

Apresentacdo dos Projetos (12 Apresentacdo) — 22 Fase do Prémio

17 de Agosto

Divulgacéo dos resultados da 22 Fase do Prémio

19 de Agosto

Realizacdo da Avaliag&o Institucional de Desempenho

21 a 25 de Outubro

Divulgacdo da ordem das culminéncias dos projetos

24 de Outubro

22 Apresentacdo — Mostra dos Resultados — 3° Fase do Prémio

23 de Novembro

22 Apresentacdo — Mostra dos Resultados - 3° Fase do Prémio

30 de Novembro

Divulgacéo dos resultados da 32 Fase do Prémio

02 de Dezembro

Entrega dos Portfolios

03 a 6 de Dezembro

Resultado Preliminar do Prémio

15 de Dezembro

Recurso do Resultado Preliminar

16 de Dezembro

Resultado Final

18 de Dezembro

Solenidade de entrega da premiacéo

20 de Dezembro
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ANEXO II
FASE | — Submisséo das Propostas Escritas a Comissao

PLANO DE ACAO - EDITAL GESTAO ESCOLAR -
(SUGESTAO EDUCACAO INFANTIL)

. INSTITUICAO:

. PROPONENTES:

. APRESENTACAO

. JUSTIFICATIVA

. HISTORICO E MARCO LEGAL DA INSTITUICAO
. OBJETIVOS

. DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO:

Diagnéstico Geral da Instituicdo

Diagnéstico Ano Letivo de
2023/1° Semestre de 2024

Quantidade de criancas matriculadas na
instituicédo

Quantidade de turmas da instituicao

. % de pais/responsaveis que participam

ativamente dos momentos realizados na
instituicdo.

. A instituicdo tem uma proposta pedagogica

(Projeto Politico Pedagogico) em forma de
documento, atualizada e conhecida por todos?

() N&o possui

() Possui apenas uma parte, ndo
esté atualizada e nao foi validada

) Possui e foi validada

. A instituicdo planeja e avalia as atividades,

seleciona materiais e organiza os ambientes
periodicamente?

) Raramente

) Eventualmente

) Frequentemente

) Muito frequentemente

Os professores contam com apoio da equipe
gestora para orientar, supervisionar e avaliar o
trabalho pedagdégico da instituicdo?

) Raramente

) Eventualmente

) Frequentemente

) Muito frequentemente

Na prética de planejamento e avaliagdo, criam-se
condigbes para que os professores e auxiliares
de sala também possam manifestar suas
opinides?

) Raramente

) Eventualmente

) Frequentemente

) Muito frequentemente

. Alinstituicdo possui registros sobre brincadeiras,
vivéncias, producdes e aprendizagens de cada

) Raramente
) Eventualmente
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crianca e do grupo? () Frequentemente
() Muito frequentemente
9. A instituicdo possui documentacdo organizada | () N&o possui

sobre as criangas, como ficha de matricula, copia
da certiddo de nascimento, cartdo de vacinacao
e histérico de saude?

() Possui apenas parte dessa

documentacéo

() Possui quase toda essa

documentacdo
10. A instituicao, em sua rotina, apoia as criangas na
conquista da autonomia para a realizacdo dos | ( ) Raramente
cuidados diarios (segurar a mamadeira no caso | () Eventualmente
da creche, alcancar objetos, tirar as sandalias, | ( ) Frequentemente
lavar as maos, usar o sanitdrio, etc.)? () Muito frequentemente
11. Ainstituicdo, em sua rotina, incentiva as criancas | () Raramente
a escolher brincadeiras, brinquedos e materiais? | ( ) Eventualmente
() Frequentemente
() Muito frequentemente

12.

A instituicdo cotidianamente destina momentos,

organiza o espaco e disponibiliza materiais para | ( ) Raramente
gue as criangas engatinham (caso da creche), | () Eventualmente
rolem, corram, sentem-se, subam obstaculos, | ( ) Frequentemente
pulem, empurrem, agarrem objetos de diferentes | () Muito frequentemente
formas e espessuras e assim vivenciam desafios
corporais?
13. A instituicdo possibilita o contato e brincadeiras | () Raramente
das criangas com animais e com elementos da | ( ) Eventualmente
natureza como agua, areia, terra, pedras, argila, | ( ) Frequentemente
plantas, folhas e sementes? () Muito frequentemente
14. A instituicdo leva as criancas a conhecer e a | () Raramente
explorar, de forma planejada, os diferentes | ( ) Eventualmente
espacos naturais, culturais e de lazer da sua | () Frequentemente
localidade? () Muito frequentemente
15. A instituicdo realiza atividades com as criancas | () Raramente
nas quais os saberes das familias s&o | ( ) Eventualmente
considerados e valorizados? () Frequentemente
() Muito frequentemente
16. A instituicAo desenvolve atividades que | ( ) Raramente
oportuniza as criangas aprenderem a cuidarem | () Eventualmente
de si mesmas e do proprio corpo? () Frequentemente
() Muito frequentemente
17. A instituicdo cria oportunidades para que o | ( ) Raramente
contato das criangas com a quantificagcdo e a | ( ) Eventualmente
classificacdo das coisas e dos seres vivos seja | () Frequentemente
feito por meio de jogos, histdrias, situacdes | ( ) Muito frequentemente
concretas e significativas?
18. A instituicdo incentiva as criangas a produzir | () Raramente
pinturas, desenhos, esculturas, com materiais | ( ) Eventualmente
diversos e adequados a faixa etaria? () Frequentemente
(_ ) Muito frequentemente
19. A instituicdo organiza espacgos, materiais e | ( ) Raramente
atividades para as brincadeiras de faz de conta? | () Eventualmente
() Frequentemente
(_ ) Muito frequentemente

10
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20. A instituicdo promove a participacao das criangas | ( ) Raramente
com deficiéncia em todas as atividades do | ( ) Eventualmente
cotidiano? () Frequentemente

(_ ) Muito frequentemente

21. Ainstituico realiza com as criangas brincadeiras | () Raramente
gue exploram gestos, cancdes, recitagbes de | () Eventualmente
poemas, parlendas? () Frequentemente

(_ ) Muito frequentemente

22. A instituicdo oportuniza diferentes momentos de | () Raramente

leitura de diferentes géneros, para as criangas? | () Eventualmente
() Frequentemente
(_ ) Muito frequentemente

23. A instituicdo incentiva as criancas a manusear | () Raramente

livros, revistas e outros textos? () Eventualmente
() Frequentemente
() Muito frequentemente

24. A instituicdo adota a pratica de conversar com os | () Raramente
bebés e criancas pequenas mantendo-se no | ( ) Eventualmente
mesmo nivel do olhar da crianca, em diferentes | ( ) Frequentemente
situages, inclusive nos momentos de cuidados | () Muito frequentemente
diarios?

25. A instituicdo combate o uso de apelidos e | ( ) Raramente
comentarios pejorativos, discriminatérios e | () Eventualmente
preconceituosos, sejam eles empregados por | () Frequentemente
adultos ou criangas? () Muito frequentemente

26. A instituicdo utiliza situagbes cotidianas
organizadas e inesperadas para que as criangas | () Raramente
se audem mutuamente e compartiihem | ( ) Eventualmente
responsabilidades e conhecimentos em grupo | () Frequentemente
(organizar brinquedos, guardar objetos, ajudar o | () Muito frequentemente
colega a superar alguma dificuldade,
compartilhar brinquedos, etc.) ?

27. A instituicdo ajuda as criangas a manifestarem os | () Raramente
seus sentimentos (alegria, tristeza, raiva, ciume, | () Eventualmente
decepcao, etc.) e a perceber os sentimentos dos | () Frequentemente
colegas e dos adultos? (_ ) Muito frequentemente

28. A instituicdo realiza reunides e entrevistas com | () Raramente
os familiares em horarios adequados a | ( ) Eventualmente
participacao das familias? () Frequentemente

(_ ) Muito frequentemente

29. A instituicdo acolhe os familiares das criancas | () Raramente
com deficiéncia, encaminhando para os | ( ) Eventualmente
atendimentos do NAP, quando necessario? () Frequentemente

(_ ) Muito frequentemente

30. A instituicdo realiza reunides com os familiares | () Raramente
pelo menos quatro vezes por ano para | ( )Eventualmente
apresentar planejamentos, discutir e avaliar as | ( ) Frequentemente
vivéncias e producdes das criancas? () Muito frequentemente

31. A instituicdo entrega aos familiares relatérios | () Raramente
sobre as aprendizagens, vivéncias e produgbes | ( ) Eventualmente
das criangas, pelo menos duas vezes ao ano? () Frequentemente

() Muito frequentemente

11
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32. A instituicAo acompanha a frequéncia das
criangas e investiga as razdes das faltas?

) Raramente

) Eventualmente

) Frequentemente

) Muito frequentemente
) Raramente

) Eventualmente

) Frequentemente

) Muito frequentemente

33. A instituicdo encaminha ao Conselho Tutelar os
casos de criangas com sinais de negligéncia,
violéncia doméstica, exploracdo sexual e
trabalho infantil?

e T L) e e R Y

Observacédo: Caso as respostas do diagnéstico sejam correspondentes aos itens
“frequentemente” ou “muito frequentemente”, sera necessario anexar documento
comprobatorio (oficios, registros de ocorréncia, atas de reunido, registros de frequéncias,

fotos, relatérios).

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO, FORMACAO E GESTAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS

Ati p Resultados L
Problematicas Acdes Periodo A y Responsaveis
Enfrentadas sperados

DIMENSAO 2: CURRICULO E GESTAO DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Problematicas Acbes Periodo Resultaglos Responsaveis
Enfrentadas Esperados

DIMENSAO 3: LIDERANCA, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM
EQUIPE

e . R I ) )
Problematicas AcBes Periodo esu tagos Responsaveis
Enfrentadas Esperados

12
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PLANO DE ACAO - EDITAL GESTAO ESCOLAR -
(SUGESTAO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)

1. INSTITUICAO:

2. PROPONENTES:

3. APRESENTACAO:

4. JUSTIFICATIVA:

5. HISTORICO E MARCO LEGAL DA INSTITUICAO:
6. OBJETIVOS:

7. INDICADORES DE APRENDIZAGEM DA INSTITUICAO:

INDICES REGISTRADOS POR PERIODO

INDICADORES HISTORICOS FONTE DOS
2020 2021 2022 2023 DADOS
Resultado do IDEB X X
Resultado da Avaliagdo SIAVE X X X

(Turmas 2° e 5°ano)

Taxa de Aprovacédo Anual

Taxa de Abandono

Quantidade de estudantes
matriculados na escola

Taxa distorgéo idade/série
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7.1 Indicadores Internos de Acompanhamento de Aprendizagem do Ciclo de
Alfabetizacéao:

Turmas
Resultados

1° Ano 2° Ano

Quantidade ou % de Criancas em nivel Pré-Silabico (inicio de 2024)

Quantidade ou % de Criancas em nivel Silabico (inicio de 2024)

Quantidade ou % de Criancas em nivel Silabico Alfabético (inicio de

2024)

Quantidade ou % de Criancas em nivel Alfabético (inicio de 2024)

7.2 Indicadores Internos de Acompanhamento de Aprendizagem do Ciclo
Complementar:

Turmas
Resultados

3° Ano 4° Ano 50 Ano

Quantidade ou % de estudantes que sentem dificuldades nas nog¢des

basicas da matematica (inicio de 2024)

Quantidade ou % de estudantes que sentem dificuldades nas

habilidades de leitura e escrita (inicio de 2024)

14




{_diBernardino Educacio e Cultura
W "Batista  Bemaidino Batista

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO, FORMACAO E GESTAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS

Problematicas AcBes Periodo Resultagos Responsaveis
Enfrentadas Esperados

DIMENSAOQO 2: CURRICULO E GESTAO DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

2 . R I .
Problematicas Acdes Periodo Eesu ta((jjos Responsaveis
Enfrentadas sperados

DIMENSAO 3: LIDERANCA, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM
EQUIPE

At . Resul .
Probleméticas Acdes Periodo esu ta((jjos Responsaveis
Enfrentadas ¢ Esperados
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PLANO DE ACAO - EDITAL GESTAO ESCOLAR -
(SUGESTAO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS)
1. INSTITUICAO:
2. PROPONENTES:
3. APRESENTACAO:
4. JUSTIFICATIVA:
5. HISTORICO E MARCO LEGAL DA INSTITUICAO:
6. OBJETIVOS:

7. INDICADORES DE APRENDIZAGEM DA INSTITUICAO:

INDICES REGISTRADOS POR PERIODO

INDICADORES HISTORICOS FO||3\IATDEODSOS
2020 2021 2022 2023
Resultado do IDEB X X
Resultado da Avaliacdo SIAVE X X X

(Turmas de 9° ano)

Taxa de Aprovacao Anual

Taxa de Abandono

Quantidade de estudantes
matriculados na escola

Taxa distorcao idade/série
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7.1 Indicadores Internos de Acompanhamento de Aprendizagem:

Turmas
Resultados

6° Ano 7° Ano 8° Ano 9% Ano

Quantidade ou % de estudantes com dificuldade de

leitura

Quantidade ou % estudantes com dificuldade de escrita

Quantidade ou % estudantes com dificuldade nas

operacdes basicas da matematica

7.2 Indicadores Internos de Acompanhamento de Aprendizagem:

Habilidades que os estudantes Turmas

apresentaram maior déficit no 1° 6° Ano 79 Ano 8° Ano 9° Ano
semestre de 2024

(Proposta Curricular da Paraiba)

Lingua Portuguesa

Matematica

17



##V%ﬁ@v

i_eiBernardino Educacio e Cultura
‘W " Batista  Bemardino Batista

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO, FORMACAO E GESTAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS

Problematicas AcBes Periodo Resultagos Responsaveis
Enfrentadas Esperados

DIMENSAOQO 2: CURRICULO E GESTAO DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Ati . Resultados L
Problematicas Acdes Periodo y Responsaveis
Enfrentadas Esperados

DIMENSAO 3: LIDERANCA, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM
EQUIPE

Problematicas PR Periodo Resultaglos ——
Enfrentadas Esperados

18



~ e~ () 2

Qﬁ! éi}Bema_rdirio Educacio e Cultura

' Batista  Bernardino Batista

ANEXO Il

FASE Il - Apresentacdo da Proposta a Comisséo

Apresentacdo de no minimo 15 minutos para cada proposta.
1. Apresentacdo da instituicdo, historico, perfil do publico estudantil, perfil geral da
comunidade escolar (1,5)
2. Apresentacao das principais problematicas enfrentadas pela instituicdo que atua. (2,0
pontos)
3. Apresentacéao dos objetivos e metas contidos no plano de acé&o. (1,5 pontos)
4. Apresentacao das acOes que serdo desenvolvidas o trabalho equipe e
cooresponsabilidade da gestdo pedagdgica da escola. (3,0 pontos)
5. Apresentacdo dos resultados esperados e das melhoria dos indicadores de

aprendizagem previstos para o periodo. (2,0 pontos)
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ANEXO IV

FASE Ill = Mostra dos Resultados e Culminancia.

As apresentacfes reunirdo estudantes, profissionais do magistério, pais e

demais membros da comunidade escolar.

1. As apresentacdes dos resultados alcancados devem se alinhar ao cronograma geral
deste edital.

2. As apresentacfes deverdo ser realizadas em no minimo 30 minutos.

Nas apresentacdes das propostas serdo avaliados 0s seguintes critérios:
1. Apresentacédo das principais probleméaticas enfrentadas pela instituicdo que atua.
(2,0 pontos)
2. Apresentacao dos objetivos e metas contidos no plano de agéo. (2,0 pontos)
3. Apresentacao das acdes desenvolvidas que revelem claramente o trabalho equipe
e cooresponsabilidade da gestdo pedagdgica da escola. (3,0 pontos)
4. Apresentacdo dos resultados alcangados e de melhoria dos indicadores de

aprendizagem do periodo. (3,0 pontos)

20




##vw@v

WBemqrdino Educacao e Cultura

' Batista  Bernardino Batista

ANEXO V

FASE IV — Entrega dos Portfélios.

A avaliacdo portfélio pela comissao do concurso, prevista na Fase IV deste edital, podera

atingir o maximo de dez (10,0) pontos.

A avaliacdo do portfélio considerara:

Apresentacao. (1,5 pontos)

Objetivos e descricao geral dos resultados alcancados. (3,5 pontos)

Registro e descri¢cdo das atividades realizadas. (3,5 pontos)

Consideracgdes Finais. (1,5 pontos)

No item “descrigao geral dos resultados alcangados” evidenciar:

e Instrumentos utilizados para planejamento, acompanhamento e avaliacdo do trabalho
pedagaogico.

e Registros visuais e audiovisuais.
e Planilhas de rendimento, boletins.

e Outros registros que comprovem os resultados alcancados.
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ANEXO VI

FASE V — Avaliacéo Institucional de Desempenho

Questionario para as Equipes Gestoras
Quem serd avaliado? Gestores, Cogestores, Supervisores e Coordenadores Pedagogico
ou Profissionais em Cargos de Apoio Pedagogico com Vinculo Comissionado.
Quem avaliara? Professores da Instituicao.
O que serd avaliado? Questbes referentes ao clima escolar, relagBes interpessoais,
lideranca, gestdo democratica, resolucdo de conflitos, proatividade, tomada de decisao,
comprometimento com aprendizagem, cooresponsabilidade na gestdo pedagdgica, apoio
ao trabalho docente, comunicacé&o e escuta, incluséo e equidade.
Como sera avaliado? Questionario online pelo Google-forms.

O questionario sera pontuado? Sim.

Os profissionais que compdem a equipe da gestora de cada instituicdo de ensino seréao

avaliados em um UNICO questionario.
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